


Pour les

vétérinaires

> Un meilleur équilibre vie privée et professionnelle
grace a l'appui d'une équipe structurée et la possibilité
d'aménager son temps (différents statuts offerts : libéral,
salarié, temps partiel).

> Une optimisation des ressources organisationnelles
et financiéres, avec des processus rodés et intégrés.

> Une facilitation de la mobilisation de la polyvalence
des disciplines avec des formations, une mutualisation

des connaissances et des expertises entre vétérinaires.

> Un financement d'équipements technologiques de

pointe : scanners, IRM, radiothérapie,...
évitant I'endettement personnel des vétérinaires.

> Un soutien pour le développement de I'e-santé avec
l'intégration de nouveaux procédés comme la téléméde-
cine et de nouveaux outils de la e-santé animale.

> Un appui pour une médecine générale d'excellence
et de proximité (anticipation des maladies graves, suivi
des maladies chroniques...).

> Lextension de cliniques et de centres hospitaliers
vétérinaires (CHV), capable de soutenir un plus grand
nombre de prises en charge quotidienne.

> Le développement de soins multidisciplinaires et
spécialisés, avec la possibilité pour différents vétérinaires
de se coordonner sur le méme dossier.

> La création de services d'urgence 24h/24, dimanches
et jours fériés, avec la prise en charge des soins de
recours orientés par les vétérinaires traitants (71% des
possesseurs sont aujourd'hui intéressés par des soins
accessibles en continu).

> l'augmentation des interactions avec le développement
de services de communication et de suivi en ligne plus
avancés.

Pour les
animaux
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LES BENEFICES DE LA FORMATION CONTINUE

Je m'appelle Marion Economou et j'ai rejoint,
aprés une année de Clinicat vétérinaire, le
groupe MonVéto au sein duquel j'occupe le
poste de salarié. Mon poste précédent m'a
permis de me former et ce, pendant une an-
née entiére aupres de vétérinaires confirmés.
Cela m'a permis d’affiner au fur et a mesure
les domaines dans lesquels je souhaitais me
perfectionner. C'est donc tout naturellement
que l'accés a la formation continue dans mon
futur emploi était devenu une priorité.

Passionnée d'échographie et de médecine
interne, il m'était indispensable de pouvoir
suivre une formation qualifiante auprés
d’organismes agrées. La formation conti-
nue est un élément majeur permettant aux
vétérinaires de pouvoir continuer a évoluer
tout en ayant une perspective d'avenir au
sein de son équipe mais également auprés
des autres cliniques du groupe. C'est grace
a la formation d'un réseau de cliniques vété-
rinaires qu’il nous est possible de partager
I'ensemble des connaissances acquises
et de référer en interne afin d'assurer un
meilleur suivi de I'animal.
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Gréice au groupe

MonVéto j'ai pu en-

treprendre un cycle de formation en
échographie abdominale me permettant
d’accroitre mes connaissances et d’assu-
rer une meilleure prise en charge de nos
animaux de compagnie. Mon objectif futur
est également d’étendre mes compétences
échographiques au domaine de la cardiolo-
gie et de répondre, si nécessaire, aux be-
soins des différentes cliniques du groupe.

Se former c’est avant tout croire en l'avenir
de la médecine et en I'assurance de la qua-
lité et de la continuité de soins vétérinaires.
La médecine vétérinaire est en constante
évolution alors offrons-nous la possibilité
d’évoluer avec elle.

QUE REPRESENTE LE SYNGEV ?
430 50%

cliniques et CHV
sur le territoire

+ be50% 2000

cliniques formations
qui font le 24/7

+ pe 2000

vétérinaires francais

Au total, ¢'est 2,5 millions d’animaux de compagnie pris en charge en 2021.



