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Créée le 3 mai 2021, SYNGEV est l’association représentative des groupes d’établis-
sements vétérinaires, et de leurs employés, en France.

Forte d’un maillage territorial important et d’une connaissance fine des enjeux du 
secteur, ses membres sont Argos Vétérinaire, AniCura, IVC Evidensia et MonVéto qui 
accompagnent 430 établissements de soins vétérinaires sur tout le territoire. Son 
ambition est d’offrir les meilleurs soins possibles aux animaux en facilitant l’exercice 
des vétérinaires au quotidien et en améliorant le bien-être animal, en coordination avec 
l’ensemble des parties prenantes de la profession.

Présentation de l’Association 
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plus grands groupes d’établissements  
vétérinaires de France

4
cliniques sur le territoire et CHV sur le territoire*430
des vétérinaires praticiens14 %
des centres hospitaliers vétérinaires en France50 %
million d’animaux pris en charge par an1,2

SYNGEV en chiffres

Plus de2 000
secteur vétérinaire

professionnels

du

* Les données date du 31 mai 2022
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Grâce à leurs nombreuses implantations sur le territoire, les membres du SYNGEV 
contribuent à maintenir un maillage vétérinaire suffisant afin de permettre une prise 
en charge des soins aux animaux dans un temps compatible avec leur état de santé et 
leur bien-être.

De plus, les réseaux vétérinaires contribuent à assurer la continuité des soins sur 
le territoire, grâce aux services d’urgences 24h/24, dimanches et jours fériés et aux 
gardes de nuit effectuées pour le compte d’autres cliniques vétérinaires. (71% des pos-
sesseurs sont aujourd’hui intéressés par des soins accessibles en continu) 

Un secteur en pleine mutation 

La profession vétérinaire connaît depuis quelques années et à l’instar de la société 
française dans son ensemble, de profondes transformations aspirationnelles, démo-
graphiques et professionnelles. Cette nouvelle donne modifie directement les attentes 
de la profession. 

Le secteur connaît notamment des évolutions technologiques majeures notamment 
dans l’imagerie, des spécialisations médicales ou le développement de nouvelles disci-
pline médicales, l’accroissement de la taille des cliniques vétérinaires et mode d’exer-
cice en mutation avec développement des centres de référés. 

S’adosser à un groupe devient une option privilégiée par de nombreux vétérinaires 
qui y voient l’opportunité d’exercer dans un cadre de travail adapté à leurs besoins de 
flexibilité, de collaboration avec leurs pairs, de diversité des compétences et d’un accès 
facilité à de nouvelles technologies pour des soins vétérinaires d’excellence.

Évolution des besoins des vétérinaires

Aujourd’hui, la profession vétérinaire est composée d’une population de plus en plus 
jeune (près de 46% sous 40 ans) et féminine (58%). Cette nouvelle démographie mo-
difie directement les attentes. 

Évolution des attentes des possesseurs d’animaux de compagnie

Avec près de 1 foyer français sur 2 qui possède au moins un animal de compagnie, 
avoir accès aux meilleurs soins est une priorité. Les clients sont mieux informés et plus 
exigeants. Les groupes d’établissements vétérinaires ont la robustesse, l’organisation 
et le financement nécessaire pour répondre à ces nouvelles demandes et offrir une 
garantie de standard d’excellence en santé animale à travers le territoire.

LE  SYNGEV CONTRIBUE À  L’ÉQUIL IBRE DU MAILLAGE TERRITORIAL

LE  SYNGEV RÉPOND AUX ENJEUX CLÉS POUR L’AVENIR  DU SECTEUR 
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Pour le bien être des animaux

A l’horizon 2030, la France pourrait compter près de 17 millions de chats et 5,5 millions 
de chiens. A cela s’ajoute une sensibilité populaire croissante pour le bien-être animal, et 
une volonté des possesseurs d’être plus actifs dans le suivi médical de leur compagnon. 
Les groupes d’établissements vétérinaires répondent aux attentes de cette nouvelle 
clientèle en offrant des services complémentaires aux cabinets traditionnels : services 
urgence, soins spécialisés (oncologie, …), suivi en ligne plus avancés, …

Grâce à une offre de services avancés et de qualité 

 Un appui pour une médecine générale d’excellence  
 et de proximité  (anticipation des maladies graves,  
 suivi des maladies chroniques, …).

 L’extension de cliniques et de centres hospitaliers  
 vétérinaires (CHV), capable de soutenir un plus grand nombre  
 de prises en charge quotidiennes. 

 Le développement de soins multidisciplinaires et spécialisés,  
 avec la possibilité pour différents vétérinaires de se coordonner  
 sur un même dossier (en oncologie, la coordination entre un imageur,  
 un chirurgien et un spécialiste de médecine interne a un impact  
 direct sur la qualité de prise en charge).

Grâce à une expertise médicale reconnue

Grâce à l’expertise médicales de ses vétérinaires et à la qualité du réseau qu’il constitue, 
le SYNGEV contribue à la recherche clinique et à la surveillance épidémiologique des  
populations animales. Les fonds de recherche alloués par certains groupements aux 
projets de leur cliniques vétérinaires stimulent la recherche et le développement de la 
médecine vétérinaire.   

LE  SYNGEV,  POURVOYEUR DE SOLUTIONS INNOVANTES
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Un meilleur équilibre de vie privée et professionnelle 

Les structures du SYNGEV oeuvrent à améliorer l’équilibre vie privée et professionnelle 
des vétérinaires et de leurs équipes grâce à l’appui d’une équipe structurée et la possi-
bilité d’aménager son temps (différents statuts offerts : libéral, salarié, temps partiel). 

Les structures du SYNGEV permettent également une optimisation des ressources  
organisationnelles et financières, grâce à des processus rodés et intégrés.

Une amélioration continue des compétences 

Les établissements SYNGEV permettent la facilitation de la mobilisation de la poly-
valence des disciplines avec des formations et une mutualisation des connaissances 
et des expertises entre vétérinaires (radiologie et biologie, oncologie, chirurgie, soins 
intensifs, médecine générale, …).

Un soutien financier pour la modernisation et l’innovation des pratiques 

C’est permettre le financement d’équipements technologiques de pointe (scanners, 
IRM, radiothérapie, …), évitant l’endettement personnel des vétérinaires puis un soutien 
pour le développement de l’e-santé avec l’intégration de nouveaux procédés comme la 
télémédecine et de nouveaux outils la e-santé animale. 

POUR LA PROFESSION VÉTÉRINAIRE 


